
(様式２） 

令和８年度当初教員人事応募シート 
 

 
募     集     内     容 

個々のニーズに応じた生徒に寄り添った指導、生徒の進路実現を支援できる教員 

 

論  文  題 

これまでの勤務校での実践を活かし、本校の教育のさらなる充実・発展のため、どのように取り組んでいくか、具体的に述べてください。 

募集教科（科目・種目） 及び 人数  学校番号 学  校  名 課 程 

地理歴史公民（１）、保健体育（１）の１名  １８０ 川口市立高等学校 定時制の課程 

応
募
教
員
へ
の
期
待 

１ 学校経営の基本理念 
○文武両道に優れ、徳力を備えた地域社会のリーダーとなる人材を育成する 
○科学技術創造立国である我が国をリードする人材を育成する 
○多様な生徒の興味・関心や進路希望に対応し、特に進路保障ができる教育を推進する学校 

２ 応募教員に期待すること 
本校定時制の課程は令和 7 年度を最後に令和 8 年度より生徒募集を停止することとなり、今後は生徒数・教員数の減少による教育の質の維持が大

きな課題となります。生徒たちが安心して学び続けられるよう、教育活動の維持・充実に努めることが急務であります。 
在籍生徒の半数以上が義務教育段階での長期欠席経験者や日本語を母語としない生徒であり、その支援にはきめ細やかな対応が求められます。さ

らに、生徒たちの目標も単なる「高校卒業」から「希望する進路の実現」へと高度化しています。 
 このような生徒たちの期待に応え、一人ひとりの未来を拓くためには、多様な指導経験を持つ教員の確保が不可欠であり、限られた在職期間とな

りますが、その中で外部組織との連携や個々のニーズに応じた生徒に寄り添った指導を一層充実させ、生徒の進路実現を支援する人材を募集します。 

３ 教科の専門 
⑴  地理歴史公民は「地理歴史」、「公民」の両方の免許を有している教員。 


